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CONCURSO PÚBLICO – GUARDA MUNICIPAL  
EDITAL Nº 011/2012 - RESULTADO DOS RECURSOS  

 
A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campinas divulga o resultado dos recursos 
interpostos pelos candidatos em relação às notas da Prova Objetiva divulgadas dia 02/10/2012, de acordo 
com o disposto no Edital de abertura do certame. 
 
As manifestações das bancas aos recursos interpostos estarão disponíveis aos candidatos no mesmo link 
acessado para sua interposição até o dia 18/10/2012. 
 

Nº Recurso  Nome Resultado 
32531-03 ADRIANO GODOI DE LARA Indeferido 
36346-01 ALLISON ROGERS BORDIN Indeferido 
32303-03 ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS Indeferido 
34047-03 BRUNO CÉSAR ADRIANO FERREIRA Indeferido 
30750-01 CARLOS MAGALHAES PENNA Indeferido 
31754-01 DIEGO MATHEUS PIRES Indeferido 
30498-01 EDUARDO SILVA GUIMARÃES Indeferido 
31312-01 ERCI DOS SANTOS JORGE FILHO Indeferido 
32859-02 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-03 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-04 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-05 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-06 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-07 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-08 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-09 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-10 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-11 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-12 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-13 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-14 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-15 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-16 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-17 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
32859-18 JOEDES MATOS SANTOS Indeferido 
35083-01 JUCIMAR ROCHA SANTOS Indeferido 
35865-01 MARCEL PONTIM PISSAIA Indeferido 
30930-01 MARCELO RODRIGO ANTUNES Indeferido 
32188-01 NILTON CESAR RODRIGUES PINHEIRO Indeferido 
31048-01 ODILON SILVESTRE LOPES Indeferido 
31298-01 RAFAEL TEIXEIRA MACEDO Indeferido 
35115-01 THOMAS ALVES DA SILVA Indeferido 
32447-01 WILLIAM TORRES SAMPAIO Indeferido 

 
 
 

Campinas, 16 de outubro de 2012 
 
 
 

Airton Aparecido Salvador 
Diretor do Departamento de Recursos Humanos  


